
Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Hildburghausen beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

einen / eine Sachbearbeiter*in Untere Bauaufsichtsbehörde 
 
befristet zur Krankheitsvertretung im Bauamt in Vollzeit (40 Wochenstunden) einzustellen. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
• Prüfen von Bauanträgen und Bauvoranfragen auf Genehmigungsfähigkeit 
• Erstellen von Bescheiden zur Erteilung bzw. Versagung von Baugenehmigungen 
• Durchführen der Abhilfeprüfung bei Widersprüchen 
• Beraten von Bauwilligen und Architekten/ Objektplanern in baurechtlichen, gestalteri-

schen und technischen Fragen 
• Überwachen baulicher Anlagen (Standsicherheit und Brandschutz), Durchführen von Kon-

trollen und ggf. Erlassen von Anordnungen 
• Erarbeiten baufachlicher Stellungnahmen im Rahmen öffentlich-rechtlicher Genehmigungs-

verfahren (Immissionsschutz, Wasserrecht, Abfallrecht etc.)  
• Durchführen der Aufstellungs- und Gebrauchsabnahme für fliegende Bauten 
 
Anforderungen an den/ die Bewerber*in: 
• erfolgreich mit Diplom bzw. Bachelor abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Bauin-

genieurwesen bzw. Architektur oder Laufbahnbefähigung für den gehobenen bautechni-
schen Dienst in der Fachrichtung Hochbau bzw. Bauingenieurwesen 

• verwaltungsrechtliche Kenntnisse, idealerweise eine verwaltungsspezifische Aus- oder 
Fortbildung sind wünschenswert 

• mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Bauverwaltung ist von Vorteil 
 
Weiterhin werden von dem/ der Bewerber*in ein sicheres Auftreten, Überzeugungskraft sowie 
eine selbständige Arbeitsweise erwartet. 
 
Der Besitz des Fahrerlaubnis Klasse B wird vorausgesetzt. 
 
Im Interesse der Förderung und beruflichen Gleichstellung werden schwerbehinderte Bewer-
ber*innen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. 
 
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD), Entgeltgruppe 
10. 
 
Interessiert? 
Dann richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen ein-
schließlich einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse bis spätestens 17.12.2018 (Eingang 
im Landratsamt) an das Landratsamt Hildburghausen, Amt für Personal und Organisation, Wie-
senstraße 18, 98646 Hildburghausen. 
 
Aus verwaltungstechnischen und Kostengründen bitten wir Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen in 
Kopie einzureichen und keine Mappen und Hefter zu verwenden. Die Bewerbungsunterlagen 
verbleiben in der vorgenannten Behörde und werden nicht zurückgesandt. Die Unterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber*innen werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ver-
nichtet. Gegebenenfalls entstehende Kosten beim Vorstellungsgespräch werden nicht erstat-
tet. 
 
 



Die in dieser Stellenausschreibung verwendeten Stellen– bzw. Berufsbezeichnungen beziehen sich auf alle Ge-
schlechter. 
Geeignet sind Menschen egal welchen Geschlechts, Alters, welcher Herkunft, Rasse, sexuellen Orientierung, Welt-
anschauung und Religion. 

 
 
 
gez. 
Thomas Müller 
LANDRAT 


