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B Amtliche Bekanntmachung der Allgemeinverfiigung des Landkreises Hildburghausen vom 10.05.2021

Allgemeinverfiigung des Landkreises Hildburghausen vom 10. Mai 2021zur Anordnung
weitergehender infektionsschutzrechtlicher MaBnahmen zur Bekdampfung der Ausbreitung
des Coronavirus SARS-CoV-2 sowie gefahrlicher Mutationen

GemaRB 8§ 28 Abs. 1 S. 1 und 2, 28a, 28b des Gesetzes zur Verhii-
tung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz - IfSG) sowie § 36 Abs. 1 und 2 der Thiirin-
ger SARS-CoV-2-Infektionsschutz-MaBnahmenverordnung (Thiir-
SARS-CoV-2-1fS-MaBnVQ) in der jeweils geltenden Fassung i.V.m. §
35 Satz 2 Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetz (ThirVwVfG) wird
folgende Allgemeinverfiigung zum Schutz der 6ffentlichen Sicher-
heit und Gesundheit fiir den Landkreis Hildburghausen erlassen:

§1
Verwendung einer Mund-Nasen-Bedeckung
und einer qualifizierten Gesichtsmaske

Soweit in der Thiringer SARS-CoV-2-Infektionsschutz-MaBnah-
menverordnung (ThirSARS-CoV-2-1fS-MaBnV0) und gemaB § 28
b IfSG die Verwendung einer qualifizierten Gesichtsmaske bzw.
Mund-Nasen-Bedeckung verpflichtend vorgeschrieben ist, gilt fir
eine Befreiung von der Pflicht zur Verwendung anstelle von § 6 Ab-
satz 6 der ThUrSARS-CoV-2-1fS-MaBnVO im Gebiet des Landkreises
Hildburghausen Folgendes:

Die Verpflichtung zur Verwendung einer Mund-Nasen-Bedeckung
bzw. einer qualifizierten Gesichtsmaske gilt nicht fur:

1. Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres;

2. Personen, die glaubhaft machen konnen, dass ihnen das Tragen
einer Mund-Nasen-Bedeckung bzw. einer qualifizierten Ge-
sichtsmaske aufgrund einer Behinderung oder aus gesundheit-
lichen Griinden nicht mdéglich oder unzumutbar ist.

Die Glaubhaftmachung hat in Féllen der Nr. 2 bei gesundheitlichen
Griinden durch Vorlage eines schriftlichen drztlichen Zeugnisses zu
erfolgen, das mindestens den vollstandigen Namen und das Ge-
burtsdatum enthalten muss.

Im Falle der Glaubhaftmachung in Féllen des Nr. 2 bei gesundheit-
lichen Griinden gegeniber den zustandigen Behdrden im Sinne des
§ 2 Abs. 3 ThirlfSGZustVO sowie des § 41 ThiirSARS-CoV-2-IfS-
MaBnVO hat das arztliche Zeugnis zusatzlich die fachlich-medizini-
sche Beurteilung des Krankheitsbildes (Diagnose), den lateinischen
Namen oder die Klassifizierung der Erkrankung nach ICD 10 sowie
den Grund, warum sich hieraus eine Befreiung von der Tragepflicht
ergibt, zu enthalten.

Die Glaubhaftmachung hat bei Behinderung in geeigneter Weise, in
der Regel durch arztliches Attest, zu erfolgen.

§2
Ordnungswidrigkeit
VerstoBe gegen diese Allgemeinverfligung stellen eine Ordnungs-
widrigkeit gem. & 73 Abs. 1a Nr. 6 IfSG dar. Diese kann mit einer
GeldbuBe bis zu 25.000 EUR geahndet werden.

§3
Geltung weiterer Regelungen

(1) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Thiiringer SARS-CoV-
2-Infektionsschutz-MaBnahmenverordnung (ThiirSARS-CoV-2-IfS-
MaBnVO).

(2) Die Allgemeinverfiigung wird im Hinblick auf die Entwicklung
des Infektionsgeschehens fortlaufend auf ihre Wirkung und Erfor-
derlichkeit Uberprift.

§4
Bekanntgabe, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Die Allgemeinverfligung wird am 10. Mai 2021 bekannt gemacht.
Sie tritt am 11. Mai 2021 in Kraft und ist giiltig bis zum Ablauf des
03. Juni 2021.

Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen diese Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines Monats nach
ihrer Bekanntgabe schriftlich oder zur Niederschrift beim Landrat-
samt Hildburghausen, Wiesenstr. 18, 98646 Hildburghausen, Wider-
spruch erhoben werden.

Hinweise

Die Allgemeinverfiigung ist sofort vollziehbar. Widerspruch und An-
fechtungsklage gegen diese Allgemeinverfiigung haben gemaB § 28
Abs. 3 in Verbindung mit § 16 Abs. 8 IfSG keine aufschiebende Wirkung.
GemaB § 41 Abs. 4 S. 1 ThurVwVfG ist nur der verfiigende Teil der
Allgemeinverfiigung 6ffentlich bekanntzumachen. Die Begriindung
dieser Allgemeinverfiigung kann beim Landratsamt Hildburghausen
- Untere Gesundheitsbehorde, WiesenstraBe 18, 98646 Hildburg-
hausen, nach telefonischer Vereinbarung wahrend der Sprechzeiten
eingesehen werden.

Hildburghausen, den 10. Mai 2021
gez.

Thomas Miiller

Landrat

Siegel

IMPRESSUM:

Herausgeber: Landkreis Hildourghausen - WiesenstraBe 18 - 98646 Hildburghausen

Telefon (0 36 85) 4 45-1 03, amtsblatt@Irahbn.thueringen.de

Landkreis Hildburghausen

LINUS WITTICH Medien KG - In den Folgen 43

98693 limenau - info@wittich-langewiesen.de - www.wittich.de

Tel.03677 /2050 -0 Fax 036 77 [ 20 50 - 21

Petra Deckert - KirchstraBe 11 - 98673 Schwarzbach

Tel.: (03 68 78) 6 05-12 - Mobil: 01 51 / 70114997

E-Mail: p.deckert@wittich-langewiesen.de

Fiir die Richtigkeit der Anzeigen tGbernimmt der Verlag keine Gewahr. Vom Verlag gestellte Anzeigenmotive diirfen
nicht anderweitig verwendet werden. Fiir Anzeigenveroffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere allgemei-
nen und zusatzlichen Geschaftsbedingungen und die z.Zt. giiltige Anzeigenpreisliste. Vom Kunden vorgegebene
HKS-Farben bzw. Sonderfarben werden von uns aus 4-c Farben gemischt. Dabei kénnen Farbabweichungen auftre-
ten, genauso wie bei unterschiedlicher Papierbeschaffenheit. Deshalb konnen wir fiir eine genaue Farbwiedergabe
keine Garantie Gbernehmen. Diesbezligliche Beanstandungen verpflichten uns zu keiner Ersatzleistung.

Geltungsbereich:
Verlag & Druck:

Verantwortlich fiir
den Anzeigenteil:

Internet:
Erscheinungsweise:

www.landkreis-hildburghausen.de
30.800 Exemplare, 14-tagig

Redaktionsschluss:
Mittwoch, 02.06.2021

Redaktionsschluss
fir die ndchsten

Erscheinungsdatum:
Samstag, 12.06.2021

3 Ausgaben: Samstag, 26.06.2021 Mittwoch, 16.06.2021
Samstag, 10.07.2021 Mittwoch, 30.06.2021
Redaktion: Landratsamt Hildburghausen

WiesenstraBe 18 - 98646 Hildburghausen

Das Amtsblatt wird an alle Haushalte im Landkreis Hildburghausen
kostenlos verteilt.

Uber das Landratsamt Hildburghausen zum Preis von 2 Euro

pro Ausgabe mdglich.

Bezugsmaglichkeit:

Einzelbezug:

Der Landkreis Hildburghausen haftet nicht fiir veroffentlichte Beitrage anderer Personen! - ISSN 1439-2879
Fiir den Inhalt in diesem Blatt eventuell abgedruckter Wahlwerbung und/oder Anzeigen mit politischem Inhalt ist
ausschlieBlich die jeweilige Partei/politische Gruppierung verantwortlich.

Hinweis: Fiir den Inhalt in diesem Blatt eventuell abgedruckter Wahlwerbung und/oder Anzeigen mit politischem
Inhalt ist ausschlieBlich die jeweilige Partei/politische Gruppierung verantwortlich.




At |

AMTLICHER TEIL | Amtsblatt 9/2021 | 3

l Stellenausschreibungen des Landkreises Hildburghausen

In der siidlichsten Spitze des Freistaates Thiringen gelegen, erstreckt
sich der Landkreis Hildburghausen vom Rennsteig im Norden (ber
die Héhen des Thiiringer Waldes in das Tal der Werra bis zum Held-
burger Unterland im Siiden.

Landkrele

Durch die Autobahnen A 71/ A 73 aus Rich-
tung Suhl/ aus Richtung Coburg sowie
- ; durch das Erreichen des Flughafens und der
Hildbwrghawssa |, qeshquptstadt Erfurt innerhalb von 60
- 120 Minuten, Schweinfurt innerhalb von 60 - 120 Minuten, Coburg
innerhalb 20 - 45 Minuten und des Flughafens Niirnberg innerhalb
von 90 - 150 Minuten sind lukrative Verkehrsanbindungen geboten.

Sie finden hier ansprechende kulturelle Mé&glichkeiten, (ber eine
Vielzah!l an Burgen, Schléssern und Museen, die nur darauf warten,
von lhnen entdeckt zu werden.

Der Landkreis Hildburghausen ist neben seinen kulturellen Attrak-
tionen, seiner langfristigen Infrastrukturentwicklung sowie seines
vielfdltigen Angebotes an Kindertagesstdtten auch durch eine vor-

handene Vielfalt, Eigenart und Schénheit von Natur und Landschaft
geprdgt.

Er bietet auf Grund seiner schénen Lage, mit den charakteristischen
Merkmalen einer Mittelgebirgslandschaft, vielfdltige Md6glichkeiten
zur Betdtigung in Wald und Flur.

Unter anderem
e das Obere Waldgebiet mit angrenzenden Waldgebieten siidlich
des Rennsteiges

das Werratalgebiet

der Kleine Thiiringer Wald

das Gleichberggebiet mit Grabfeld und
das Heldburger Unterland mit Straufhain

erméglichen das Wandern und Winter-
sport auf den Héhen des Rennsteiges, eine
rasante Bootsfahrt auf der Werra, Rad fah-
ren oder hoch zu Ross - der Art lhrer Frei-
zeitgestaltung sind keine Grenzen gesetzt.

Der Landkreis Hildburghausen beabsichtigt, zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt die Stelle eines™einer

Amtsarztes*Amtsarztin im Gesundheitsamt

unbefristet in Vollzeit (40 Wochenstunden) zu besetzen.
Die Tatigkeit umfasst grundsatzlich alle Bereiche des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

- das Durchflihren von korperlichen und kognitiven Untersu-
chungen im Rahmen von Vorschul-, Schuleingangs- und Schul-
untersuchungen einschlieBlich schuldrztlicher Sprechstunde
sowie die entsprechende Auswertung der Untersuchungser-
gebnisse und Beurteilung des Entwicklungsstandes des Kindes
die Beratung der Kinder bzw. Jugendlichen, der Eltern,
Erzieher*innen bzw. Lehrer*innen, zu schulrelevanten medizi-
nischen und sozialen Fragen
die Vornahme &rztlicher Gutachten und Stellungnahmen (z. B.
Gewahrung von Eingliederungshilfen oder anderen Sozialleis-
tungen, Erteilung von Sportbefreiungen etc.)

Rufbereitschaft im Sozialpsychiatrischen Dienst

Was bieten wir lhnen?
einen Arbeitsplatz im Herzen eines von hoher Lebensqualitat,
sozialer und kultureller Vielfalt gepragten Landkreises mit ca.
63.000 Einwohner*innen, der lber ein attraktives Wohnrau-
mangebot zu vergleichsweise glinstigen Preisen verfligt
eine angenehme Arbeitsatmosphidre in einem erfolgreich
funktionierenden Team
die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentli-
chen Dienst (TV6D) in der Entgeltgruppe 14 bzw. 15 sowie
durch eine jahrliche Sonderzahlung
bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen wird eine
Facharztzulage in Héhe von 10% der Stufe 2 der Entgeltgrup-
pe 15 sowie eine Arbeitsmarktzulage gewahrt
bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ist eine
spatere Verbeamtung mdglich
leistungsorientierte Bezahlung nach dem TV&D sowie um-
fangreiche MaBnahmen des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein flexibles, libera-
les Arbeitszeitmodell
vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten und eine zusdtzliche
betriebliche Altersversorgung

Was erwarten wir von Ihnen?

- Approbation als Arzt*Arztin
winschenswert ist weiterhin eine erfolgreich abgeschlossene
Weiterbildung zum*zur Facharzt*Facharztin fir Offentliches
Gesundheitswesen oder eine auf die Stelleninhalte bezogene
einschldgige Facharztweiterbildung
eine  mehrjahrige Berufserfahrung in der Tatigkeit als
Facharzt*Fachérztin bzw. als Arzt*Arztin im 6ffentlichen Ge-
sundheitsdienst ist weiterhin von Vorteil
hohe Leistungsbereitschaft, ausgeprégte Sozialkompetenz,
psychische Belastbarkeit, Teamfahigkeit, sowie eine selbstdn-
dige und umsichtige Arbeitsweise
Fahrerlaubnis Klasse B

Im Interesse der Forderung und beruflichen Gleichstellung werden
schwerbehinderte Bewerber*innen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Gblichen
Bewerbungsunterlagen einschlieBlich einschldgiger Abschluss-
und Arbeitszeugnisse bis spatestens 22.06.2021 (Eingang im
Landratsamt) an das Landratsamt Hildburghausen, Amt fiir Per-
sonal und Organisation, WiesenstraBe 18, 98646 Hildburghausen.

Aus verwaltungstechnischen und Kostengriinden bitten wir Sie,
Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen und keine Map-
pen und Hefter zu verwenden. Die Bewerbungsunterlagen verblei-
ben in der vorgenannten Behdrde und werden nicht zurlickgesandt.
Die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber*innen werden
nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gege-
benenfalls entstehende Kosten beim Vorstellungsgesprach werden
nicht erstattet.

Die Stellenausschreibung richtet sich grundsatzlich an alle
Bewerber*innen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung,
Herkunft, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Mit Abgabe der Bewerbung erfolgt die Verwendung und Speiche-
rung lhrer fir das Stellenbesetzungsverfahren erforderlichen per-
sonenbezogenen Daten. Nahere Informationen erhalten Sie auf un-
serer Homepage unter www.landkreis-hildburghausen.de (Rubrik:
Aktuelles/ Stellenangebote). Die Informationen kénnen Sie auch in
Papierform zu den Sprechzeiten des Landratsamtes erhalten.

i A
gez.

Roland Miiller
Leiter des Dezernates 1/
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Der Landkreis Hildburghausen beabsichtigt, zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in abwehrender Brandschutz

fur das Sachgebiet Rettungsdienst, Brand- und Katastrophen-
schutz im Ordnungsamt unbefristet in Vollzeit (40 Wochenstun-
den) einzustellen.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?
Aufstellen der objekt- und einsatzbezogenen Einsatzplanung
Erstellen von Alarmierungskarten
Durchfiihren des operativen Brandschutzes/ Allgemeine Hilfen
Unterstlitzen der Stadte und Gemeinden bei deren Aufgaben-
erfillung
Fordermittelsachbearbeitung
Organisieren der Kreisausbildung
Zusammenarbeiten mit der Leitstelle des Rettungsdienst-
zweckverbandes
Vorbereiten und Begleiten der Ausbildung an der Landesfeuer-
wehrschule
Anfertigen von Statistiken
Bearbeiten von Auszeichnungsantragen zu Orden und Ehren-
zeichen
Mitarbeiten im Stab des Katastrophenschutzes
Mitarbeiten in der kreislichen Schadenskommission bei Ele-
mentarschaden

V\Ias bieten wir [hnen?
einen Arbeitsplatz im Herzen eines von hoher Lebensqualitét,
sozialer und kultureller Vielfalt gepragten Landkreises mit ca.
63.000 Einwohner*innen, der Uber ein attraktives Wohnrau-
mangebot zu vergleichsweise glinstigen Preisen verfligt
eine angenehme Arbeitsatmosphidre in einem erfolgreich
funktionierenden Team
die Verguitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentli-
chen Dienst (TV6D), Entgeltgruppe 9a
eine jahrliche Sonderzahlung und leistungsorientierte Be-
zahlung nach dem TVéD
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein flexibles, libera-
les Arbeitszeitmodell
eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Was erwarten wir von lhnen?
Laufbahnbefdhigung fiir den mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst oder
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich der 6ffent-
lichen Verwaltung bzw. in einem technischen Handwerksberuf

mehrjahrige Erfahrung in der Fiihrungsposition einer Feuer-
wehr sowie als Einsatzleiter im Einsatzleitdienst

absolvierte Fihrungslehrgange der Feuerwehr in der Einsatz-
ausbildung (ESA), als Verbandsfiihrer (VF) sowie als Leiter einer
Feuerwehr i. V. m. einer regelmdBigen und aktuellen Fortbildung
Multiplikator (MP) ICE-Strecke

Kreisausbilder fiir die Truppmann- und Truppfiihrer-Lehrgdnge
hohe Leistungsbereitschaft, sicheres Auftreten, Organisations-
geschick sowie eine flexible, selbstdndige und umsichtige Ar-
beitsweise

Im Interesse der Forderung und beruflichen Gleichstellung werden
schwerbehinderte Bewerber*innen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bit-
te weisen Sie in Ihrer Bewerbung auf eine eventuelle Schwerbehin-
derung hin und fligen Sie entsprechende Nachweise bei.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Gblichen
Bewerbungsunterlagen einschlieBlich einschldgiger Abschluss-
und Arbeitszeugnisse bis spatestens 08.06.2021 (Eingang im
Landratsamt) an das Landratsamt Hildburghausen, Amt fir Per-
sonal und Organisation, WiesenstraBe 18, 98646 Hildburghausen.

Aus verwaltungstechnischen und Kostengriinden bitten wir Sie,
Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen und keine Map-
pen und Hefter zu verwenden. Die Bewerbungsunterlagen verblei-
ben in der vorgenannten Behdrde und werden nicht zurlickgesandt.
Die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber*innen werden
nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gege-
benenfalls entstehende Kosten beim Vorstellungsgesprach werden
nicht erstattet.

Die Stellenausschreibung richtet sich grundsatzlich an alle
Bewerber*innen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung,
Herkunft, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Mit Abgabe der Bewerbung erfolgt die Verwendung und Speiche-
rung lhrer fir das Stellenbesetzungsverfahren erforderlichen per-
sonenbezogenen Daten. Nahere Informationen erhalten Sie auf un-
serer Homepage unter www.landkreis-hildburghausen.de (Rubrik:
Aktuelles/ Stellenangebote). Die Informationen kénnen Sie auch in
Papierform zu den Sprechzeiten des Landratsamtes erhalten.

A

gez.

Roland Miiller

Leiter des Dezernates I/

Der Landkreis Hildburghausen beabsichtigt, zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in
Beschaffung, Haushalt und Hortgebiihren

im Amt fir Schulverwaltung befristet im Rahmen einer Elternzeit-
vertretung in Vollzeit (40 Wochenstunden) einzustellen.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?
Erheben der Hortgeblhren
Durchfiihrung der Abhilfepriifung bei Widerspriichen gegen
erteilte Bescheide
Erarbeiten bzw. Aktualisieren sowie Kontrollieren der Einhal-
tung von Satzungen und Dienstanweisungen
Durchflihren des Vertragswesens und Controllings im Bereich
Digitalisierung der Schulen beziiglich Telekommunikation und
Druckkopiertechnik
Haushaltssachbearbeitung fiir Schulen

Was bieten wir lhnen?
einen Arbeitsplatz im Herzen eines von hoher Lebensqualitat,
sozialer und kultureller Vielfalt gepragten Landkreises mit ca.
63.000 Einwohner*innen, der Uber ein attraktives Wohnrau-
mangebot zu vergleichsweise glinstigen Preisen verfligt
eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem erfolgreich
funktionierenden Team
Vergutung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D), Entgeltgruppe 9a
eine jahrliche Sonderzahlung
leistungsorientierte Bezahlung nach dem TV6D
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein flexibles, libera-
les Arbeitszeitmodell

Was erwarten wir von lhnen?
Laufbahnbefdhigung fir den mittleren nichttechnischen Ver-
waltungsdienst bzw. Ausbildung zum*r Verwaltungsfachange-
stellten* (alternativ Fortbildungslehrgang I)
Lesen Sie weiter auf der néichsten Seite.
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hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, Team-
fahigkeit sowie eine selbstdandige und umsichtige Arbeitsweise
Fihrerschein Klasse B

Im Interesse der Forderung und beruflichen Gleichstellung werden
schwerbehinderte Bewerber*innen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bit-
te weisen Sie in Ihrer Bewerbung auf eine eventuelle Schwerbehin-
derung hin und fligen Sie entsprechende Nachweise bei.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie lhre aussagefahige Bewerbung mit den Gblichen
Bewerbungsunterlagen einschlieBlich einschldgiger Abschluss-
und Arbeitszeugnisse bis spatestens 08.06.2021 (Eingang im
Landratsamt) an das Landratsamt Hildburghausen, Amt fiir Per-
sonal und Organisation, WiesenstraBe 18, 98646 Hildburghausen.

Aus verwaltungstechnischen und Kostengriinden bitten wir Sie,
Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen und keine Map-
pen und Hefter zu verwenden. Die Bewerbungsunterlagen verblei-
ben in der vorgenannten Behorde und werden nicht zuriickgesandt.

Die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber*innen werden
nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gege-
benenfalls entstehende Kosten beim Vorstellungsgesprach werden
nicht erstattet.

Die Stellenausschreibung richtet sich grundsatzlich an alle
Bewerber*innen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung,
Herkunft, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Mit Abgabe der Bewerbung erfolgt die Verwendung und Speiche-
rung lhrer flir das Stellenbesetzungsverfahren erforderlichen per-
sonenbezogenen Daten. Ndhere Hinweise hierzu stehen lhnen auf
unserer Homepage unter www.landkreis-hildburghausen.de (Rub-
rik: Aktuelles/Stellenangebote) zur Verfligung. Die Informationen
kénnen Sie auch in Papierform zu den Sprechzeiten des Landrat-
samtes erhalten.

i A

gez.

Dirk Lindner

Hauptamtlicher Beigeordneter und
Leiter des Dezernates Il

Der Landkreis Hildburghausen beabsichtigt, zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt eine*n

Schulsachbearbeiter*in
unbefristet in Teilzeit (20 Wochenstunden) einzustellen.

Der Einsatz ist am Hennebergischen Gymnasium ,Georg Ernst" in
Schleusingen sowie an der Staatlichen Grundschule | in Hildburg-
hausen vorgesehen.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Allgememe Sekretariatsaufgaben, unter anderem
Telefonvermittlung, Besucherverkehr abwickeln, Terminangele-
genheiten kontrollieren
Registraturarbeiten, Aktenverwaltung, Ablage, Archivierung
Postverkehrsabwicklung
Material- und Bedarfsdeckung (Bedarfsermittlung, Beschaf-
fung und Verwaltung des Blromaterials)

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (Uberwachung der
Haushaltsmittel der Schule als mittelbewirtschaftende Stelle)
sowie

Spezielle Schulsekretariatsaufgaben, dazu gehdren
Unterstlitzung der Schulleitung bei Aufgaben der Schulorgani-
sation
Angelegenheiten der Schiler
Schilerbeférderung

Was bieten wir lhnen?

- einen Arbeitsplatz im Herzen eines von hoher Lebensqualitat,
sozialer und kultureller Vielfalt gepragten Landkreises mit ca.
63.000 Einwohner*innen, der Uber ein attraktives Wohnrau-
mangebot zu vergleichsweise glinstigen Preisen verfligt
eine angenehme Arbeitsatmosphadre in einem erfolgreich
funktionierenden Team
Verglitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D), Entgeltgruppe 5
eine jahrliche Sonderzahlung
leistungsorientierte Bezahlung nach dem TV6D
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein flexibles, libera-
les Arbeitszeitmodell
eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Was erwarten wir von lhnen?
abgeschlossene Ausbildung zum Kaufmann*-frau fir Bliroma-
nagement

mindestens gute Leistungen im Fach Deutsch im Abschluss-
zeugnis der Klassenstufe 10

(Nachweis in den Bewerbungsunterlagen zwingend erfor-
derlich)

freundliches Auftreten,
und Loyalitat

gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen
mehrjahrige Berufserfahrung sowie fundierte EDV-Kenntnisse

Zuverldssigkeit, Einsatzbereitschaft

Im Interesse der Férderung und beruflichen Gleichstellung werden
schwerbehinderte Bewerber*innen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Bit-
te weisen Sie in Ihrer Bewerbung auf eine eventuelle Schwerbehin-
derung hin und fiigen Sie entsprechende Nachweise bei.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Gblichen
Bewerbungsunterlagen einschlieBlich einschldgiger Abschluss-
und Arbeitszeugnisse bis spatestens 08.06.2021 (Eingang im
Landratsamt) an das Landratsamt Hildburghausen, Amt fiir Per-
sonal und Organisation, WiesenstraBe 18, 98646 Hildburghausen.

Aus verwaltungstechnischen und Kostengriinden bitten wir Sie,
Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen und keine Map-
pen und Hefter zu verwenden. Die Bewerbungsunterlagen verblei-
ben in der vorgenannten Behdrde und werden nicht zurlickgesandt.
Die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber*innen werden
nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gege-
benenfalls entstehende Kosten beim Vorstellungsgesprach werden
nicht erstattet.

Die Stellenausschreibung richtet sich grundsatzlich an alle
Bewerber*innen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung,
Herkunft, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Mit Abgabe der Bewerbung erfolgt die Verwendung und Speiche-
rung lhrer flr das Stellenbesetzungsverfahren erforderlichen per-
sonenbezogenen Daten. Nahere Hinweise hierzu stehen Ihnen auf
unserer Homepage unter www.landkreis-hildburghausen.de (Rub-
rik: Aktuelles/Stellenangebote) zur Verfligung. Die Informationen
kénnen Sie auch in Papierform zu den Sprechzeiten des Landrat-
samtes erhalten.

LA,

gez.

Dirk Lindner

Hauptamtlicher Beigeordneter und
Leiter des Dezernates Il
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Der Landkreis Hildburghausen beabsichtigt, zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt einen*eine

Schulsachbearbeiter*in
unbefristet in Teilzeit (28 Wochenstunden) einzustellen.

Der Einsatz ist an der Staatlichen Grundschule in Eisfeld vorgese-
hen.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Allgememe Sekretariatsaufgaben, unter anderem
Telefonvermittlung, Besucherverkehr abwickeln, Terminangele-
genheiten kontrollieren
Registraturarbeiten, Aktenverwaltung, Ablage, Archivierung
Postverkehrsabwicklung
Material- und Bedarfsdeckung (Bedarfsermittlung, Beschaf-
fung und Verwaltung des Biromaterials)

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (Uberwachung der
Haushaltsmittel der Schule als mittelbewirtschaftende Stelle)
sowie

Spezielle Schulsekretariatsaufgaben, dazu gehdren
Unterstlitzung der Schulleitung bei Aufgaben der Schulorgani-
sation
Angelegenheiten der Schiiler
Schiilerbeférderung

Was bieten wir lhnen?

- einen Arbeitsplatz im Herzen eines von hoher Lebensqualitét,
sozialer und kultureller Vielfalt geprdagten Landkreises mit ca.
63.000 Einwohner*innen, der Uber ein attraktives Wohnrau-
mangebot zu vergleichsweise glinstigen Preisen verfligt
eine angenehme Arbeitsatmosphidre in einem erfolgreich
funktionierenden Team
Vergutung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D), Entgeltgruppe 5
eine jahrliche Sonderzahlung
leistungsorientierte Bezahlung nach dem TV6D
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein flexibles, libera-
les Arbeitszeitmodell
eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Was erwarten wir von lhnen?
abgeschlossene Ausbildung zum Kaufmann*-frau fir Bliroma-
nagement

mindestens gute Leistungen im Fach Deutsch im Abschluss-
zeugnis der Klassenstufe 10

(Nachweis in den Bewerbungsunterlagen zwingend erfor-
derlich)

freundliches Auftreten, Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft
und Loyalitat

gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
mehrjahrige Berufserfahrung sowie fundierte EDV-Kenntnisse

Im Interesse der Férderung und beruflichen Gleichstellung werden
schwerbehinderte Bewerber*innen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bit-
te weisen Sie in lhrer Bewerbung auf eine eventuelle Schwerbehin-
derung hin und fiigen Sie entsprechende Nachweise bei.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie lhre aussagefdhige Bewerbung mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen einschlieBlich einschldgiger Abschluss-
und Arbeitszeugnisse bis spatestens 08.06.2021 (Eingang im
Landratsamt) an das Landratsamt Hildburghausen, Amt fiir Per-
sonal und Organisation, WiesenstraBe 18, 98646 Hildburghausen.

Aus verwaltungstechnischen und Kostengriinden bitten wir Sie,
Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen und keine Map-
pen und Hefter zu verwenden. Die Bewerbungsunterlagen verblei-
ben in der vorgenannten Behdrde und werden nicht zurlickgesandt.
Die Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerberinnen werden
nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gege-
benenfalls entstehende Kosten beim Vorstellungsgesprach werden
nicht erstattet.

Die Stellenausschreibung richtet sich grundsatzlich an alle
Bewerber*innen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung,
Herkunft, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Mit Abgabe der Bewerbung erfolgt die Verwendung und Speiche-
rung lhrer flr das Stellenbesetzungsverfahren erforderlichen per-
sonenbezogenen Daten. Ndhere Hinweise hierzu stehen lhnen auf
unserer Homepage unter www.landkreis-hildburghausen.de (Rub-
rik: Aktuelles/Stellenangebote) zur Verfigung. Die Informationen
kénnen Sie auch in Papierform zu den Sprechzeiten des Landrat-
samtes erhalten.

LA

gez.

Dirk Lindner

Hauptamtlicher Beigeordneter und

Leiter des Dezernates Il

Der Landkreis Hildburghausen beabsichtigt, zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt, einen/ eine

Sachgebietsleiter*in
Technische Gebaudewirtschaft

im Dezernat Il, Amt fir Gebdudewirtschaft, unbefristet in Vollzeit
(40 Wochenstunden) einzustellen.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

- Leitung, Koordination und Steuerung im Wege der Sachge-
bietsleitung hinsichtlich des Treffens von Entscheidungen mit
grundsatzlicher Bedeutung
Teilnehmen an Veranstaltungen zum Abschluss von BaumaB-
nahmen des Landkreises in Vertretung der Behorde
Erstellen von Planungskonzepten zur inhaltlichen, terminlichen
und finanziellen Umsetzung der erforderlichen BaumaBnahmen
Mitwirken bei mittelfristigen Planungen fiir Investitions- und
BauunterhaltungsmaBnahmen im Rahmen der Haushaltsauf-
stellung
Koordination der Kontrollen zur ordnungsgeméBen Bauaus-
fiihrung, Uberwachen der Einhaltung von Qualitdtsvorgaben

Feststellen erforderlicher BaumaBnahmen im Hoch- und Tief-
bau und Erarbeiten entsprechender Planungskonzepte fur
landkreiseigene Gebaude

Projektsteuerung fiir Hoch- und TiefbaumaBnahmen des Land-
kreises (Bauprojektmanagement)

Was bieten wir [hnen?

einen Arbeitsplatz im Herzen eines von hoher Lebensqualitat,
sozialer und kultureller Vielfalt gepragten Landkreises mit ca.
63.000 Einwohner*innen, der Gber ein attraktives Wohnrau-
mangebot zu vergleichsweise glinstigen Preisen verfligt

eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem erfolgreich
funktionierenden Team )

bei Vorliegen der Voraussetzungen ist die Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis moglich

Vergltung nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst
(TV6D), Entgeltgruppe 11 bzw. bei Vorliegen der Vorausset-
zungen Besoldungsgruppe A 12

eine jahrliche Sonderzahlung

leistungsorientierte Bezahlung nach dem TV6D

Lesen Sie weiter auf der ndchsten Seite.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein flexibles, libera-
les Arbeitszeitmodell
eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Was erwarten wir von lhnen?
mit Diplom oder Bachelor abgeschlossenes Studium in der
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Baumanagement oder Ar-
chitektur oder
Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen bautechnischen
Dienst in der Fachrichtung Hoch-bau bzw. Bauingenieurwesen
Fachkenntnisse und Berufserfahrung in der Gebdudebewirt-
schaftung sowie Erfahrungen in der Mitarbeiterflihrung sind
winschenswert
ein sicherer Umgang von Computer-Fachanwendungen im Be-
reich des Gebdudemanagements ist vorteilhaft
hohe soziale Kompetenz, sicheres Auftreten, Teamfahigkeit so-
wie eine selbstandige Arbeitsweise
Fihrerschein Klasse B

Im Interesse der Forderung und beruflichen Gleichstellung werden
schwerbehinderte Bewerber*innen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bit-
te weisen Sie in lhrer Bewerbung auf eine eventuelle Schwerbehin-
derung hin und fligen Sie entsprechende Nachweise bei.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann richten Sie lhre aussagefahige Bewerbung mit den Gblichen
Bewerbungsunterlagen einschlieBlich einschldgiger Abschluss-

und Arbeitszeugnisse bis spitestens 08.06.2021 (Eingang im
Landratsamt) an das Landratsamt Hildburghausen, Amt fir Per-
sonal und Organisation, WiesenstraBe 18, 98646 Hildburghausen.

Aus verwaltungstechnischen und Kostengriinden bitten wir Sie,
Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen und keine Map-
pen und Hefter zu verwenden. Die Bewerbungsunterlagen verblei-
ben in der vorgenannten Behdrde und werden nicht zurlickgesandt.
Die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber*innen werden
nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gege-
benenfalls entstehende Kosten beim Vorstellungsgesprach werden
nicht erstattet.

Die Stellenausschreibung richtet sich grundsdtzlich an alle
Bewerber*innen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung,
Herkunft, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Mit Abgabe der Bewerbung erfolgt die Verwendung und Spei-
cherung lhrer fir das Stellenbesetzungsverfahren erforderlichen
personenbezogenen Daten. Ndhere Informationen erhalten Sie auf
unserer Homepage unter www.landkreis-hildburghausen.de (Rub-
rik: Aktuelles/Stellenangebote). Die Informationen kénnen Sie auch
in Papierform zu den Sprechzeiten des Landratsamtes erhalten.
A

gez.

Dirk Lindner

Hauptamtlicher Beigeordneter

und Leiter des Dezernates Il

Der Landkreis Hildburghausen beabsichtigt, zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt, einen*eine

Verwaltungsleiter*in Rechtsangelegenheiten

im Dezernat I, Gesundheitsamt, unbefristet in Vollzeit (40 Wo-
chenstunden) einzustellen.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?
verwaltungsrechtliche Leitung und Koordination des Gesund-
heitsamtes
Beratungstatigkeit im Gesundheitsamt
Vollzug des Infektionsschutzgesetzes unter Einbeziehung arzt-
licher Fach- und Spezialkenntnisse
Durchfiihren der Abhilfepriifung bei Widerspriichen

Was bieten wir lhnen?
einen Arbeitsplatz im Herzen eines von hoher Lebensqualitat,
sozialer und kultureller Vielfalt gepragten Landkreises mit ca.
63.000 Einwohner*innen, der Uber ein attraktives Wohnrau-
mangebot zu vergleichsweise glinstigen Preisen verfligt
eine angenehme Arbeitsatmosphadre in einem erfolgreich
funktionierenden Team
Vergutung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D), Entgeltgruppe 10
nach Priifung der persdnlichen Voraussetzungen ist eine hohe-
re Eingruppierung nicht ausgeschlossen
bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ist eine
spatere Verbeamtung mdglich
eine jahrliche Sonderzahlung
leistungsorientierte Bezahlung nach dem TVéD
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein flexibles, libera-
les Arbeitszeitmodell
eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Was erwarten wir von lhnen?

- lLaufbahnbefdhigung flir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst (alternativ Fortbildungslehrgang Il) oder
Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen Justizvollzugsdienst
oder
erfolgreicher Abschluss im Studienfach Verwaltungsmanage-
ment, Public Management oder
erfolgreicher Abschluss zum*zur Verwaltungs-Betriebswirt*in
(VWA) oder

erfolgreicher Abschluss im Studienfach Wirtschaftsrecht oder
mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung in den o. a. Aufga-
benschwerpunkten

sicheres Auftreten, eine hohe Fiihrungs- und Sozialkompetenz,
Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermdgen sowie
eine flexible und selbstandige Arbeitsweise

Flhrerschein Klasse B

Im Interesse der Forderung und beruflichen Gleichstellung werden
schwerbehinderte Bewerber*innen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bit-
te weisen Sie in Ihrer Bewerbung auf eine eventuelle Schwerbehin-
derung hin und fligen Sie entsprechende Nachweise bei.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie lhre aussagefahige Bewerbung mit den Gblichen
Bewerbungsunterlagen einschlieBlich einschldgiger Abschluss-
und Arbeitszeugnisse bis spatestens 08.06.2021 (Eingang im
Landratsamt) an das Landratsamt Hildburghausen, Amt fir Per-
sonal und Organisation, WiesenstraBe 18, 98646 Hildburghausen.

Aus verwaltungstechnischen und Kostengriinden bitten wir Sie,
Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen und keine Map-
pen und Hefter zu verwenden. Die Bewerbungsunterlagen verblei-
ben in der vorgenannten Behdrde und werden nicht zurlickgesandt.
Die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber*innen werden
nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gege-
benenfalls entstehende Kosten beim Vorstellungsgesprach werden
nicht erstattet.

Die Stellenausschreibung richtet sich grundsatzlich an alle
Bewerber*innen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung,
Herkunft, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Mit Abgabe der Bewerbung erfolgt die Verwendung und Speiche-
rung lhrer fir das Stellenbesetzungsverfahren erforderlichen per-
sonenbezogenen Daten. Nahere Informationen erhalten Sie auf un-
serer Homepage unter www.landkreis-hildburghausen.de (Rubrik:
Aktuelles/ Stellenangebote). Die Informationen kdnnen Sie auch in
Papierform zu den Sprechzeiten des Landratsamtes erhalten.

LA
gez.

Roland Miiller
Leiter des Dezernates IIl
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B Bekanntmachungen der Zentralen Vergabestelle

Erbringung von Bauleistungen fiir den Schulstandort Veilsdorf - Los 03 Zimmererarbeiten

Hinweis auf die Bekanntmachung einer Offentlichen Ausschrei-
bung nach VOB/A

Der Landkreis Hildburghausen beabsichtigt, im Wege einer Offent-
lichen Ausschreibung die nachstehende Bauleistung zu vergeben:

a) Auftraggeber: Landkreis Hildburghausen,
Landratsamt
WiesenstraBe 18,

98646 Hildburghausen
Tel.: 03685 445-0

Fax: 03685 445-501
Ersatzneubau

GS Veilsdorf

98669 Veilsdorf,
Schackendorfer StraBe 254
09.08.2021

07.06.2021 10:00 Uhr

b) MaBnahme:
¢) Ortder Leistung:

d) Ausfiihrungsbeginn:
e) Angebotsfrist:

f)  Zuschlags-/Bindefrist: 07.07.2021

g) Langfassung der Auftragsbekanntmachung:
https://www.evergabe.de/auftraege/suche-ueber-vergabestel-
len/Landratsamt%2520Hildburghausen/2403988

Nahere Informationen zur Vergabe und den Aus-
schreibungsunterlagen kénnen auf der Internet-
seite des Landkreises unter www.landkreis-hild-
burghausen.de in der Rubrik ,Aktuelles / Vergabe
offentlicher Auftrdge" im Bereich ,Aktuelle Verga-
beverfahren - Ausschreibungen” eingesehen wer-
den.

Hildburghausen, im Mai 2021
gez.

Thomas Miiller

Landrat

Erbringung von Bauleistungen fiir den Schulstandort Veilsdorf -

Los 06 Raumlufttechnische Anlagen

Hinweis auf die Bekanntmachung einer Offentlichen Ausschrei-
bung nach VOB/A

Der Landkreis Hildburghausen beabsichtigt, im Wege einer Offent-
lichen Ausschreibung die nachstehende Bauleistung zu vergeben:

a) Auftraggeber: Landkreis Hildburghausen,
Landratsamt
WiesenstraBe 18,

98646 Hildburghausen
Tel.: 03685 445-0

Fax: 03685 445-501
Ersatzneubau

GS Veilsdorf

98669 Veilsdorf,
Schackendorfer StraBe 254
02.08.2021

31.05.2021 10:00 Uhr

b) MaBnahme:
¢) Ortder Leistung:

d) Ausfiihrungsbeginn:
e) Angebotsfrist:

f)  Zuschlags-/Bindefrist: 30.06.2021

g) Langfassung der Auftragsbekanntmachung:
https://[www.evergabe.de/auftraege/suche-ueber-vergabestel-
len/Landratsamt%2520Hildburghausen/2401008

Nahere Informationen zur Vergabe und den Aus-
schreibungsunterlagen kénnen auf der Internet-
seite des Landkreises unter www.landkreis-hild-
burghausen.de in der Rubrik ,Aktuelles / Vergabe
dffentlicher Auftrége" im Bereich ,Aktuelle Verga-
beverfahren - Ausschreibungen” eingesehen wer-
den.

Hildburghausen, im Mai 2021
gez.

Thomas Miiller

Landrat

l Ende des amtlichen Teiles

-> Das nachste Amtsblatt erscheint am 12. Juni 2021 <-
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B Aktuelles Geschehen und allgemeine Informationen

Ausbildung zum Tiergesundheitskontrolleur - Verstarkung im Landratsamt Hildburghausen

Zum 01.05.2021 wurde im Landratsamt Hild-
burghausen ein weiterer angehender Tierge-
sundheitskontrolleur willkommen geheiBen.

Nachdem bereits im September vergangenen :
Jahres eine Bewerberin flir die Ausbildung _ e et
eingestellt werden konnte, beginnt nun fir | - " '
Enrico Borg die zweijahrige Theorie- und H;-E IH!I.!IIEW[}_"{,MJI Ry
Praxiszeit. Vorrangig wird Herr Borg diese im : ! g
Veterindr- und Lebensmittelliberwachungs- [ Fi| i | £ ol i

amt absolvieren, erganzt um Gastausbildun- | Fta —] L] | I_.L i
gen in anderen Veterindrbehdrden.

Der hauptamtliche Beigeordnete, Herr
Lindner, sowie der zustdndige Amtsleiter, & i { |
Herr Abele, begriiBten Herr Borg herzlich / s gy
und freuen sich Uber die weitere Verstar-
kung des Veterindr- und Lebensmittel-
Uberwachungsamtes. So wird neben der
Ausbildung im Bereich der Tiergesund-
heitskontrolle derzeit auch ein Mitarbeiter
zum Lebensmittelkontrolleur fortgebildet.

L Ll N

Wir wiinschen Herrn Borg eine interessante  (v.l.n.r) Auszubildender Herr Borg, hauptamtlicher Beigeordneter Herr Lindner,
und erfolgreiche Ausbildungszeit. Amtsleiter Herr Abele

Riickblick auf den 11. Mai 2021

Der 11. Mai 1942 - 19 polnische KZ-Haft-
linge und ein polnischer Zwangsarbeiter
werden in einem Waldstiick bei Poppen-
hausen von der SS gehdngt. Wegen der
Totung eines Gendamerie-Wachtmeisters
sollte an den 20 Polen ein Exempel statu-
iert werden.

Bei der alljahrlichen Gedenkveranstaltung
an der Gedenkstatte, die nur wenige Schrit-
te vom damaligen Schauplatz der Grauel-
taten entfernt liegt, mahnten Geistlichkeit
und Politik, dass dieses schlimme Ereignis
niemals in Vergessenheit geraten diirfe.

Im kommenden Jahr jahrt sich die Ermor-
dung der polnischen Staatsbilirger zum 80.
Mal.

(v.Ln.r) Birgermeister Christopher Other, Landrat Thomas Miiller und Bernd Ahnicke
(WN-BdA) bei der Kranzniederlegung
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Anmeldung 4

4
/’
-

Doodle Zeichnen // Kennenlern-Workshop

Malen Sie den Stress weg! Sie kénnen nicht malen? Und was
soll eigentlich dieses ,,Doodeln“ sein?!

Doodeln ist die einfachste Art des Malens: Linien, Punkte, Zickzack.
Mit diesen Grundformen lassen sich fantastische Bilder kreieren.
Doodeln Sie sich in den Feierabend und lassen allen Stress des Tages

Regieren in unsicheren
Zeiten: Was kommt
nach Merkel?

Podcast erstellen
in Kooperation
mit der vhs Suhl

Das liebe Geld. lhre
Finanzen im Griff

in Kooperation

mit der vhs Suhl

Di, 25.5.2021,
19:30 - 21:00 Uhr
virtueller Kursraum:
zoom

3 x Di, 25.5.- 08.06.2021
17:00 - 21:15 Uhr
virtueller Kursraum:

Zoom

3 x Mi, 26.5. - 9.6.2021,
19:00 - 21:15 Uhr
virtueller Kursraum:
zoom

von sich abfallen.

MS Outlook 2019
in Kooperation
mit der vhs Suhl

Einbiirgerungstest

Koénnen Apps Leben
retten? Big Data und
kunstliche Intelligenz in
der Gesundheits-
versorun

.. 24 h Anmeldung: kvhs.landkreis-hildburghausen.de

VhS‘-..p

Informationen und Beratung: Tel: 03685 702085
Email: anmeldung.hbn@vhs-th.de

Mi, 13.5.2021, 19:00 - 20:30 Uhr, virtueller Kursraum: vhs.cloud

2 x Do, 27.5. -
31.5.2021,

18:00 - 20:15 Uhr
virtueller Kursraum:
zoom

Fr, 4.6.2021,
14:00-15:00 Uhr,
KVHS Raum 1.14

Di, 8.6.2021
19:00 - 20:30 Uhr
virtueller Kursraum
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Interessantes aus dem Landkreis Hildburghausen vor 50 Jahren
Woriiber das ,Freie Wort" um den 22. Mai 1971 berichtete.

14.05.1971 Kreisgebiet. Da seit Anfang des
Jahres vor allem bei Fuchs und Marder ver-
starkt Tollwut festgestellt wurde, werden
gegenwartig von den Jagdgesellschaften
des Kreises verstarkt alle Fuchsbaue begast.
Diese MaBnahme soll zu Reduzierung der
Flichse als Hauptubertrdger der Tollwut
beitragen. Alle Eltern wurden nochmals da-
rauf hingewiesen, ihre Kinder dahingehend
zu belehren, keinen Kontakt mit sogenann-
ten ,vertrauten” Wild aufzunehmen.

18.05.1971 Gleichamberg. Die LPG ,Gro-
Ber Gleichberg" in Gleichamberg gehorte

zu den LPG des Kreises, die wegen der tro-
ckenen Witterung rechtzeitig ihre Bereg-
nungsanlagen in Betrieb genommen haben.

Beregnungsanlagen

14 Stunden werden téglich Futter und Ge-
misefldchen bewdssert um trotz Trocken-
heit eine gute Ernte zu sichern.

20.05.1971 Hildburghausen. Auf der 3.
Stadtverordnetenversammlung der Kreis-
stadt begriindete der 1. Blirgermeister,
Herr Pfefferkorn warum der Kanal am
Friedenspark bisher nicht geraumt werden
konnte. Der VEB Baureparaturen Hildburg-
hausen konnte mit seinen vorhandenen
Gerdten das Kanalbett nicht entschlam-
men. Die Stadt will sich nun an den Rat des
Kreises und an den Rat des Bezirkes wen-
den, damit mit entsprechend groBen Gera-
ten der Kanal von auBen gereinigt werden
kann. Vorerst wird nach Aufrdumungsar-
beiten an den Ufern der Kanal bis Pfingsten
wieder mit Wasser befullt.

22.05.1971 Hildburghausen. Die Bezirks-
direktion GroBhandel Waren des tdglichen
Bedarfs des Bezirkes Suhl hat in Hildburg-
hausen ein neues Bezirkslager Industrie-
waren in den ehemaligen Hallen des Hild-

burghduser Schraubenwerkes, dem Werk |
eingerichtet. Die Lagerflache betrdgt 3000
m2. Von hier erfolgt die Auslieferung von
Waren an 300 Verkaufsstellen in den Krei-
sen Hildburghausen, Sonneberg, Neuhaus
und lImenau.

GroBI/ag‘er '

Kei.

Historisches aus dem Landkreis Hildburghausen vor 100 Jahren
Woruber das ,,H|Idburghauser Kreisblatt" um den 22. Mai 1921

Flirrnis, Svamtag, o Db T

19.05.1921 ,Eisfeld. 18. Mai. Nach 7-jahri-
ger Pause hat das alte Volksfest zum ersten
Male wieder stattgefunden und wir kénnen
befriedigt darauf zuriickblicken, wenn auch
ein Gewitter die Vorfiihrung aller Veran-
staltungen im Freien nicht gestattete. Dem
Feste selbst ging am Pfingstheiligabend ein
Zapfenstreich voraus. Am 3. Feiertag friih 4
bis 6 Uhr war groBes Wecken und um 8 Uhr
die Hauptprobe der Feuerwehr, die bewie-
sen hat, dal3 der Geist bei der Eisfelder Wehr
wieder ein guter geworden ist. Um 1 Uhr
stellte sich der historische Festzug auf dem
Marktplatz auf und der schneidige Anritt
des altbewdhrten Stadtkommandanten Karl
Tanzberger mit seinem Adjutanten Gustav
HeB eréffnete den Festzug, der die Heimat
verkdrpern sollte. Zu diesem Zwecke mar-
schierte an der Spitze eine Gruppe Landmiliz
aus der Zeit des 30-jahrigen Krieges, der die
Fahnen, darunter eine aus dieser Zeit und die
alten 48er Sturmfahnen folgten. Schatze aus
Wald und Feld wurden von hiibschen Schul-
madchen, die entsprechende Kopfbedeckun-
gen als Blumen trugen, dargestellt." Es folgte
eine Aufzédhlung der Wagen, die alle Gewerke
der Stadt zeigten. AuBerdem kamen Wagen
mit humoristischen Inhalt, die zum Teil Eis-
felder Besonderheiten darstellten.

.Den SchluB, des von allem gut gelungenen
Festzuges bildete ein Otto-Ludwig-Wagen

zur Erinnerung an Eisfelds gréBten Sohn,
dem die Liebe zur Heimat ein Lebensbe-
dirfnis war. Auf dem Festplatz wechselten
Gesdnge und Reigen von Kindern und Er-
wachsenen mit musikalischen Darbietungen
der neugebackenen Eisfelder Stadtkapelle
ab. Leider zog ein Gewitter auf, sodal3 viele
Festbesucher das SchieBhaus aufsuchten...."

o9 Bolfsjeit oo
1am 3. Pfingffeicrtag in Eisfeld,

Madymittage 1'* Uhe grofier Biftorijder

Feftgug.  Unfdlichend auf dem Feftplak |

Wolksfeft mit volkstilmlidien Gejingen,
e Tdngm unb Splelen, oFa

00les Tipere burd audfilhelide Fefiprogrammse,

Das Gisfelder Dolksfef-Komiter,

Anzeige Volksfest in Eisfeld
26.05.1921 ,Hildburghausen, 25. Mai.

7228-82 aus A/bum Stadt H//dburghausen

berichtete.

Die jungen kraftigen Ménner, die seinerzeit
auf eigene Anregung und Verantwortung das
Feuerbecken auf die Plattform des Bismark-
turmes gebracht haben, werden hierdurch
vom Vorstand des Verschonerungsvereins
hoflichst ersucht, das Becken wieder in den
unteren Raum zu schaffen, da die Plattform
demnéchst ausgebessert werden soll. Es darf
wohl erwartet werden, daB die betreffenden
Personen so anstindig sind, dem Verein die
Unkosten fiir den Transport zu ersparen.”

26.05.1921 ,Hiaselrieth, 24. Mai. Heute ist
unter Leitung des Forstmeisters Schleicher
in Meiningen mit dem Abbau des in unserer
Gemeindewaldung befindlichen Torflagers
begonnen worden. Die Bewertung des Tor-
fes als Brenntorf erfolgt durch die Gemein-
de Haselrieth in Selbstverwaltung, jedoch
unter Aufsicht der Forstbehérde. Zunéchst
soll eine Arbeitergruppe von drei Mann be-
schaftigt werden."

28.05.1921 ,Romhild, 26. Mai. AnschlieBend
an den 17. Zuchtvienmarkt des landwirt-
schaftlichen Vereins Romhild, der in allen
Teilen auBerordentlich gut beschickt war, fand
nachm. 1 Uhr auf dem SchieBrasen in Rom-
hild groBer Bauerntag statt. Der Vorsitzende
des Meininger Bauernvereins. Landtagsabge-
ordneter Gerlach, begriiBte die von etwa 2000
Zuhorern besuchte Versammlung. Kein einzi-
ger Bauer dirfe der Organisation fernstehen
und sollte dies wieder Erwarten doch der Fall
sein, so sollten diese Elemente der Verachtung
verfallen. Einmitig geloben hierauf sémtliche
Erschienenen durch erheben der Hande, dal
sie dies auch in die Tat umsetzen wollen."

Kei.



