
 

Der Landkreis als Ausbildungsbehörde 

Gestalte Zukunft. Für dich. Für die Region. Für die Menschen. 
 

 

 

 

Attraktive Ausbildungsbehörde:  

Wir bieten Dir einen sicheren 

Arbeitsplatz, erfahrene Ausbilder an 

Deiner Seite und ein nettes 

Mitarbeiter- und Azubiteam. Nach 

einer guten Ausbildung garantieren 

wir Dir ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis. 

 

 Tolle finanzielle Möglichkeiten:  

Je nach Ausbildung erhältst Du eine Vergütung zwischen 1.293 € und 1.550 €, eine 

jährliche Sonderzahlung und eine Abschlussprämie. Zudem beteiligen wir uns mit 

Zuschüssen an Deinen Lehrbüchern sowie Fahrt- und Übernachtungskosten für die 

Theorieausbildung.  

 

 Flexible Arbeitszeiten: Unsere Arbeitszeiten ermöglichen es Dir, Beruf und Freizeit 

optimal miteinander zu verbinden. Auch Mehrarbeit kannst Du mit Freizeit ausgleichen. 

Neben 31 Urlaubstagen (Beamte: 30 Urlaubstage) pro Jahr gibt es on top freie Tage am 

24. und 31. Dezember.  

 

Zusätzliche Altersversorgung: Neben der gesetzlichen Altersrente erwirbst Du bei uns 

auch Ansprüche auf eine spätere Betriebsrente über die Zusatzversorgungskasse 

Thüringen.  

 

Betriebliche Gesundheitsförderung: Mit unseren Präventionsmaßnahmen, wie 

Gesundheitstage, Firmenlauf, Kursangebote oder Wasserspender, unterstützen wir Deine 

Gesundheit. 

 

Gute Anbindung: Zudem profitierst Du von einer großen Anzahl an gebührenfreien 

Parkplätzen sowie einer guten Anbindung an den Bus- und Bahnverkehr. 

 

… und das Besondere bei uns: Als öffentlicher Arbeitgeber erlernst Du bei uns nicht 

einfach einen Beruf. Mit Deiner Ausbildung oder Deinem dualen Studium kannst Du 

gleichzeitig etwas für unsere Region, für Deinen Landkreis erreichen. 

DEINE VORTEILE  
 


